
กิจกรรมอบรม “สร้างเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 
ผู้รับผิดชอบ นายยาฮารี ดือเระ ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการพิเศษ  
 

๑. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) แผนย่อยที่ ๔ ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและสร้างสังคมวัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ ๒ บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมกับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคมและ
วัฒนธรรมภายในหน่วยงานที่สอดคล้องกับมติรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๒ ที่เห็นชอบยุทธศาสตร์         
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) ได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ส่งเสริมการรักษามาตรฐานทางจริยธรรมและการเสริมสร้างวินัย โดยให้              
ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ความรู้เรื่องการรักษามาตรฐานทางจริยธรรมการเสริมสร้างวินัย 
เป็นประจ าทุกปีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น  
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส จึงเห็นถึงความส าคัญของการ 
จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมการ  เสริมสร้างและพัฒนาจริยธรรมและ           
การรักษาวินัยเพ่ือป้องกันการกระท าผิดวินัยและเพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ประชาชน  
๒. วัตถุประสงค ์ 
  ๑. เพ่ือสร้างความรู้ด้านจริยธรรมและวินัยของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข แก่บุคลากร  
  ๒. ปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมเรื่องวัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากร  
๓. พื้นที่ด าเนินการ โรงพยาบาลบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส  
๔. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรโรงพยาบาลบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส  
๕. สถานที่จัดกิจกรรม ห้องประชุมใบไม้สีทอง โรงพยาบาลบาเจาะ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 9 ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น  
๗. กลวิธีด าเนินการ  
  ๑. จัดท ากิจกรรม ขออนุมัติกิจกรรม  
  ๒. เตรียมจัดประชุมวิชาการ ประสานงานวิทยากรและผู้ที่เก่ียวข้อง 
  ๓. จัดกิจกรรมตามระยะเวลาที่ก าหนด  
  ๔. ประเมินผลการด าเนินการ  
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส  
 
 
 
 
 

/9. ตัวชีว้ัดฯ.... 



-2- 
9. ตัวช้ีวัดของกิจกรรม 
  ๑. บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย บุคลากรโรงพยาบาลบาเจาะ มีความรู้ ความเข้าใจการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย มากกว่าร้อยละ 95 
  ๒. มีภาคีความร่วมมือในการเสริมสร้างและด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงาน  
๑๐. งบประมาณ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๑๑. ผู้เขียนกิจกรรม/ผู้เสนอ  
 
                                               (นายอุสมาน เจ๊มะ) 
           นักวิชการพัสดุ 
๑๒. ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
 
 

         (นายยาฮารี ดือเระ) 
     เภสัชกรช านาญการพิเศษ 
๑๓. ผู้อนุมัติกิจกรรม 
 
                                             (นายดือรามัน บินสะมะ) 
                                        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบาเจาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมอบรม “สร้างเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย” ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ในวันที่ 9 ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา 08.3๐ - 12.0๐ น. 
ณ ห้องประชุมใบไม้สีทอง โรงพยาบาลบาเจาะ  
ต าบลบาเจาะ อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส   

 
เวลา 08.00 น.    ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ  
เวลา 08.00 – 08.30 น.  พิธีเปิด โดย นายยาฮารี ดือเระ เภสัชกรช านาญการพิเศษ 
เวลา 08.30 – 09.30 น.  ฟังบรรยายเกี่ยวกับเรื่องการรักษาวินัยข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  
    พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
    โดยนายยาฮารี ดือเระ ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการพิเศษ 
เวลา 09.30 – 11.30 น ฟังบรรยายเกี่ยวกับกิจกรรมในงานวันต่อต้านคอรัปชันสากล (ประเทศไทย)                      
                                          ของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เวลา 11.30 – 12.00 น  ถาม – ตอบปัญหา ปิดการประชุม  
 
*** หมายเหตุ พิธีเปิดอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 


