
 
 
 

การด าเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
หน่วยงานโรงพยาบาลบาเจาะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือขอตกลงคุณธรรม (ข้นั ตน) ที่หน่วยงานก าหนด 
 

Do (สิ่งที่ควรท า) Don't (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
๑. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ๑.ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ 
๒. การรักษาสภาพแวดล้อมให้สะอาดเป็นระเบียบ 2. ไม่ละเลยการรักษาความสะอาด 
๓. การเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ๓. ไม่ปฏิเสธการเข้าร่วมกิจกรรม 
4. ให้บริการด้วยความสุภาพ 4. ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ 
5. ให้เกียรติเพ่ือร่วมงาน 5. ไม่บ่นหรือโพสต์เรื่องที่ท างานในซียล 

 

2. วิธีการด าเนินการ  
 การวางแผน (Plan)  
 ด าเนินการประชุมระดมสมองภายในหน่วยงานผานทางคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรมสถาบันประสาทวิทยา ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพ่ือรวมกันวิเคราะห์และคนหา 
วิธีการท าให "ความดีที่อยากท า" เกิดขึ้นในองคกร ในรูปของพฤติกรรมที่พึงประสงค (Do) และไมพึงประสงค 
ในการปฏิบัติงาน (Don'ts)  
 การทดลองปฏิบัติ (Do)  
 น าขอตกลงคุณธรรมที่ก าหนดไปใชในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนภายในหน่วยงาน โดยก าหนด
ใหมีการติดตามความก้าวหนาในการด าเนินงาน และประเมินผลการปฏิบัติตามขอตกลงดังกล่าว  
 การประเมินผลปรับปรุง (Check)  
 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติตามขอตกลงคุณธรรมที่ได้ก าหนดไว โดยพิจารณาวาแต่ละ              
ขอสามารถท าใหเกิด "ความดีที่อยากท า" ได้จริงหรือไม่ ขอใดที่มีประสิทธิภาพและไม่จ าเป็นตองปรับแกไข 
และขอใดที่ยังมีปญหาหรือขอจ ากัดในการปฏิบัติ ซึ่งจ าเป็นตองได้รับการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 การปฏิบัติ  ิ(Act)  
 ด าเนินการทดลองปฏิบัติตามขอตกลงคณุ ธรรมที่ได้ผ่านการประเมินและปรับปรุงแลว โดยใช
ระยะเวลาด าเนินการไม่นอยกวา 3-6 เดือน เพ่ือใหบุคลากรในหน่วยยงานไดล้งมือปฏิบัติจริง อย่างต่อเนื่อง 
 

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานที่ผ่านการทอดลองปฏิบัติแล้ว 
Do (สิ่งที่ควรท า) Don't (สิ่งที่ไม่ควรท า) 

๑.  ๑. 
๒.  2. 
๓.  ๓.  
4.  4 
5.  5.  

 
 
 
 
 


