
/

/ /

/ 

แบบฟอร์มที่ 1  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

 

  /     รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-10 มีนาคม 2569) 
        รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-10 กันยายน 2569) 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อชมรม .............................................จริยธรรม.......................................................... ... หน่วยงาน …………………………………โรงพยาบาลบาเจาะ………………………………………………………..……...  
สถานที่ตั้ง ..........................315 ถ.เพชรเกษม ต.บาเจาะ อ.บาเจาะ จ.นราธิวาส 96170.............................................................................................................................. ...............................  
ชื่อผู้ประสานงาน ..............................นายอุสมาน  เจ๊ะมะ............................................. ต าแหน่ง................................................นักวิชาการพัสดุ............................................................................  
สังกัด......โรงพยาบาลบาเจาะ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส.................................โทรศัพท์ …………………………….………0895989926…………………………………………………………..……. 
ไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส.์..............uttanan@gmail.com......................................... ID Line…………………………………………..0950349995……………………………………………………………….. 

ส่วนที่ 2  โครงการและงบประมาณ  
       จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน......6.........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต รวม.............3..........โครงการ   
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................3..................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................   โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต รวม............3............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................1.............. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ............... .2............. โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต รวม........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ   
 
 
     
 

mailto:ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์...............uttanan@gmail.com


รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝัง
วิธีคิด ปลุกจิตส านึก
ให้ยึดถือ
ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนในบุคลากร
กระทรวง
สาธารณสุข 
 

1.1 โครงการสถานท่ีท างานน่าอยู ่ จัดกิจกรรม 5ส.
ภายใน
หน่วยงานปีละ 
2 ครั้ง 

บุคลกรร่วมใจ 
ในการปรับปรุง 
รักษาหน่วยงาน
ให้มีสภาพแวด 
ล้อมท่ีดี น่าอยู่ 
น่าท างาน 

- กลุ่มการพยาบาล/ 
งาน Green 

    

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที ่2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส านึกให้ยดึถือ
ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนในบุคลากร
กระทรวง
สาธารณสุข 

 โครงการจติอาสา จัดกิจกรรม
อาสาในการร่วม
ท าความสะอาด
สถานท่ี
สาธารณะ วัด 
และมสัยิด ปลีะ 
2 ครั้ง 

ประชาชนและ
บุคลากรของ
หน่วยงานมี
จิตส านึกในการ
ท านุ บ ารุงรักษา 
สถานท่ีที่เป็น
สาธารณะให้มี
ความสวยงาม 
น่าอยู่ และอยู่คู่
กับสังคมไทย 

- กลุ่มการพยาบาล/
บริหารทั่วไป 

    

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที ่2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส านึกให้ยดึถือ
ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนในบุคลากร

โครงการศาสนา น าคณุภาพ จัดกิจกรรมการ
ละหมาดวันศุกร์
คู่กับการให้
ความรู้ด้าน
สุขภาพท่ีมสัยิด
เดือนละ 4 ครั้ง 

ประชาชนมี
ความรู้ด้านการ
ป้องกัน และการ
ดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพใจ 
-บุคลากรยดึมั่น
ในค าสอนของ
ศาสนา 

- กลุ่มการพยาบาล/
บริหารทั่วไป 

    



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กระทรวง
สาธารณสุข 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่2 
ส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าท่ีของบุคลากร
กระทรวง
สาธารณสุขใหม้ี
ความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไปใน ทาง 
ทุจริตและใช้
ดุลพินิจโดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 
 

โครงการบุคลากรทีด่ี ต้องไมส่าย บุคลากรมา
ปฏิบัติงานตรง
เวลามากกว่า 
95 เปอร์เซ็นต ์

บุคลากรมีความ
ตระหนักใน
ระเบียบ วินัย 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
มีความซื่อสตัย์
สุจรติ 

- งานทรัพยากรบุคคล/
บริหารทั่วไป 

    

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่1 
เพิ่มประสิทธิภาพ
กลไกการเสริมสร้าง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

.กิจกรรมการใช้ทัพยากร/วสัดสุ านกังานอย่าง
ประหยดัและคุ้มค่า(น้ า  กระดาษ  ไฟฟ้า) 
 
 

บุคลากรุกคน
เข้าร่วมกิจกรรม
นโยบาย
ประหยดั 

การใช้กระดาษ 
และหมึกพมิพ์ 
ค่าไฟฟ้าลดลง
จาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป/
กลุ่มการพยาบาล 

    

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่3 
เพิ่มประสิทธิภาพ
กลไกการเสริมสร้าง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

กิจกรรมลดขยะช่วยโลก 
-งดการใช้กล่องโฟมในการบรรจุอาหาร 
-งดการใช้ถุงพลาสติกในการใสย่าให้ผู้ป่วย 

บุคลากรและ
ผู้รับบริการทุก
คนเข้าร่วม
กิจกรรม
นโยบายลดชยะ 
 

องค์กรไม่มีการ
จัดซื้อ
ถุงพลาสติกใน
การใส่ยาให้
ผู้ป่วย 

          - กลุ่มงานบริหารทั่วไป/
ฝ่ายเภสัชกรรม 

    

 
 
 



 
 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .......224......คน ......... 224....คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.............-............แหง่ ...............-..........แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............-..........แห่ง 
...........-.............คน 

............-..........แห่ง 
...........-.............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........-..........ระบบ .........-..........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........-.............แห่ง 

.........-................คน 
..........-.............แห่ง 
.........-................คน 

 



 
 

ส่วนที่ 4 โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
 
 

โครงการที่ 1 (ชื่อโครงการ)................................................................................................... .................................................................................................................................  
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ............................................................................................  
สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป......................................................................................................................... .................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..  
 

โครงการที่ 2 (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ ....................................................................................................................  
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ............................................................................................  
สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป......................................................................................................................... .................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..  
 

โครงการที่ 3 (ชื่อโครงการ).................................. ..................................................................................................................................................................................................  
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................................................................................  
สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป........................................................ ..................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..  
 



 
 

 
      ส่วนที่ 5  ปัญหา/ขอเสนอแนะ  

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
   (นางวรรณวิไล กาญจนปรีชากร) 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  10 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
     (นายดือรามัน บินสะมะแอ) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบาเจาะ 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่  10 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 
 



 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2568 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 


