
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามารทุจริต และประพฤติมิชอบ  
และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ 2569 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568– มีนาคม 2569) 
 

1. หลักการและเหตผลในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
  การทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นปัญหาที่ส าคัญซี่งแพร่กระจายชยายวงกว้างไปทั่วโลก จากผล
การศึกษาพบว่า ในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ
ท้องถิ่น ทั้งภาคราชการและเอกชน ซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีกทั้งทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบอย่าง
ร้ายแรงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่งคงของ
ประเทศ เหตุผลส าคัญที่ท าให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดลงน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทย
ส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคในการป้องกันการปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น ค่านิยมใน
การบริโภค ความสะดวกสบาย ยกย่องคนมีฐานะดี และวัฒนธรรมอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานาน 
เป็นผลให้เกิดความเสื่อมของค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ประกอบกับความล่าช้าและความไม่โปร่งใส
ในการด าเนินงานของภาครัฐ รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย และการบังคับใช้กฎหมายที่เคร่งครัด
และมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่สะสมมานาน และเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก 
  ดังนั้น เพ่ือมุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริต ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช.เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 และแผนแม่บทการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 -2564) ที่ขยายตาม
มติคณะกรรมการ ป.ป.ช.ให้ต่อจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 โรงพยาบาลบาเจาะ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือเป็นการสนับสนุน
และส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง        
บนพ้ืนฐานบริบทของสังคมไทย กระทรวงสาธาราณสุข สถานการณ์ปัจจุบันและนโยบายรัฐบาลที่ให้
ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบ
บูรณาการ โดยให้เกิดความเข้มแข็งจากภายในและเกิดกระบวนการสร้างวัฒนธรรมสุจริตแบบ “ระเบิดจากข้าง
ใน” ดังนี้ 
  1. กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต และการต่อต้านในหน่วยงาน 
      ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  2. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (อบรมข้าราชการที่ดี) 
      ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มการพยาบาล  
  3. กิจกรรมส่งเสริมความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
      ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  4. กิจกรรมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน โดยให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นผู้แจ้งเบาะแสการพบเห็นผู้กระท าการทุจริตให้ผู้บั งคับบัญชาทราบ
ทางลับ 
      ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  5. กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูล 
      ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทั่วไป (งานพัสดุ) 
  ทั้งนี้  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ประพฤติปฏิบัติต้นโดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้า ปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย อย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความเชื่อมันให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีต่อองค์กร 



 
2. ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
   

  ผู้รับผิดชอบในแต่ละแผนงาน ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จ านวน 3 กิจกรรม คือ 
  2.1 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมสุจริต และต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม/ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานร่วม
ประพฤติปฏิบัติตน ร่วมสร้างจิตส านึก ปลูกฝังความสื่อสัตย์สุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับเรื่องส่วนรวมภายใต้
แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” ภายใต้สัญญาลักษณ์ STRONG  ในวันที่ 30 มกราคม 2569 โรงพยาบาล 
บาเจาะได้จัดกิจกรรม โดยมีรายละเอียดของกิจกรรม ดังนี้ หัวหน้าฝ่ายบริหารได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ปลูกฝัง
จิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชน์สวนตนในการผลิตบุคลากรของโรงพยาบาล
บาเจาะเรียบร้อยแล้ว ณ ห้องประชุมใบไม้สีทองโรงพยาบาลบาเจาะ  เวลา 09.30 – 12.00 น. 
  กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ภายใต้แนวคิดต้านทุจริต บุคลากรโรงพยาบาลบาเจาะ ชี้แจ้ง
มาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด เพื่อให้กระบวนการประเมินเป็นไปตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  2.2 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้เรื่องป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (อบรมบุคลากรทุกระดับ) ด าเนินการในวันที่ 9 ธันวาคม 
2568 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบาเจาะ ต.บาเจาะ อ.บาเจาะ จ.นราธิวาส 
  2.3 กิจกรรมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน โดยให้บุคลากรเป็นผู้แจ้งเบาะแสการพบเห็นผู้กระท าการทุจริตให้ผู้บังคับบัญชาทราบทางลับ 
  ผู้บริหารประกาศเจตจ านงสุจริตและมอบนโยบายให้บุคลากรรับทราบถึงปัญหาและ
ความส าคัญในการป้องกันการทุจริต โดยสร้างเครือข่ายให้หัวหน้างานเป็นแกนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.4 กิจกรรมซื้อจ้างโปร่งใสตรวจสอบได้เปิดเผยข้อมูล 
  มากรด าเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส บุคลากรในกลุ่มงานพัสดุทุกคนทราบแนวทาง
ในการด าเนินงานตามระเบียบ ข้อบังคับ มีการฝึกอบรมและพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง และด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซด์ของโรงพยาบาลบาเจาะทั้งปีงบประมาณ 
 


