
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม                           STRONG ก้าวหน้า ต้านโกง.....................................หน่วยงาน....................................โรงพยาบาลบาเจาะ…………………………………. 

สถานที่ตั้ง      315    ถ.เพชรเกษม    ต ำบลบำเจำะ    อ ำเภอบำเจำะ    จังหวัดนรำธิวำส   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายอุสมาน  เจ๊ะมะ ต าแหน่ง                          นักวิชาการพัสดุ                                                                                                 

สังกัด     โรงพยาบาลบาเจาะ โทรศัพท์             095-034 9995  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์              uttanan@hotmail.com LINE ID :            950349995  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชือ่หน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กลุ่มกำรพยำบำล โรงพยำบำลบำเจำะ 224 224 224 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจ านวน......6.........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต รวม.............3..........โครงกำร 
  
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................3..................โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................   โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงกำร 
 
    

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต รวม............3............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................1.............. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ............... .2............. โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต รวม........................โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร       
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน..........-.................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝัง
วิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก
ให้ยึดถือ
ผลประโยชน์ของ
ประเทศชำติ
เหนือกว่ำประโยชน์
ส่วนตนในบุคลำกร
กระทรวง
สำธำรณสุข 
 

1.1 โครงกำรสถำนท่ีท ำงำนน่ำอยู ่ จัดกิจกรรม 5ส.
ภำยใน
หน่วยงำนปีละ 
2 ครั้ง 

บุคลกรร่วมใจ 
ในกำรปรับปรุง 
รักษำหน่วยงำน
ให้มีสภำพแวด 
ล้อมท่ีดี น่ำอยู่ 
น่ำท ำงำน 

- กลุ่มกำรพยำบำล/ 
งำน Green 

    

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที ่2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส ำนึกให้ยดึถือ
ผลประโยชน์ของ
ประเทศชำติ
เหนือกว่ำประโยชน์
ส่วนตนในบุคลำกร

 โครงกำรจติอำสำ จัดกิจกรรม
อำสำในกำรร่วม
ท ำควำมสะอำด
สถำนท่ี
สำธำรณะ วัด 
และมสัยิด ปลีะ 
2 ครั้ง 

ประชำชนและ
บุคลำกรของ
หน่วยงำนมี
จิตส ำนึกในกำร
ท ำนุ บ ำรุงรักษำ 
สถำนท่ีที่เป็น
สำธำรณะให้มี
ควำมสวยงำม 

- กลุ่มกำรพยำบำล/
บริหำรทั่วไป 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กระทรวง
สำธำรณสุข 

น่ำอยู่ และอยู่คู่
กับสังคมไทย 

แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที ่2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส ำนึกให้ยดึถือ
ผลประโยชน์ของ
ประเทศชำติ
เหนือกว่ำประโยชน์
ส่วนตนในบุคลำกร
กระทรวง
สำธำรณสุข 

โครงกำรศำสนำ น ำคณุภำพ จัดกิจกรรมกำร
ละหมำดวันศุกร์
คู่กับกำรให้
ควำมรู้ด้ำน
สุขภำพท่ีมสัยิด
เดือนละ 4 ครั้ง 

ประชำชนมี
ควำมรู้ด้ำนกำร
ป้องกัน และกำร
ดูแลสุขภำพกำย
และสุขภำพใจ 
-บุคลำกรยดึมั่น
ในค ำสอนของ
ศำสนำ 

- กลุ่มกำรพยำบำล/
บริหำรทั่วไป 

    

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่2 
ส่งเสริมกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีของบุคลำกร
กระทรวง
สำธำรณสุขใหม้ี
ควำมใสสะอำด
ปรำศจำกพฤติกรรม
ที่ส่อไปใน ทำง 
ทุจริตและใช้
ดุลพินิจโดยชอบ
ด้วยกฎหมำย 
 

โครงกำรบุคลำกรทีด่ี ต้องไมส่ำย บุคลำกรมำ
ปฏิบัติงำนตรง
เวลำมำกกว่ำ 
95 เปอร์เซ็นต ์

บุคลำกรมีควำม
ตระหนักใน
ระเบียบ วินัย 
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี 
มีควำมซื่อสตัย์
สุจรติ 

- งำนทรัพยำกรบุคคล/
บริหำรทั่วไป 

    

แผนย่อยที ่2 
กลยุทธ์ที ่1 
เพิ่มประสิทธิภำพ
กลไกกำรเสริมสร้ำง

.กิจกรรมกำรใช้ทพัยำกร/วสัดสุ ำนกังำนอย่ำง
ประหยดัและคุ้มค่ำ(น้ ำ  กระดำษ  ไฟฟ้ำ) 
 
 

บุคลำกรุกคน
เข้ำร่วมกิจกรรม
นโยบำย
ประหยดั 

กำรใช้กระดำษ 
และหมึกพมิพ์ 
ค่ำไฟฟ้ำลดลง
จำก
ปีงบประมำณ 

- กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป/
กลุ่มกำรพยำบำล 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

พ.ศ. 2569 

แผนย่อยที ่2 
กลยุทธ์ที ่3 
เพิ่มประสิทธิภำพ
กลไกกำรเสริมสร้ำง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

กิจกรรมลดขยะช่วยโลก 
-งดกำรใช้กล่องโฟมในกำรบรรจุอำหำร 
-งดกำรใช้ถุงพลำสติกในกำรใสย่ำให้ผู้ป่วย 

บุคลำกรและ
ผู้รับบริกำรทุก
คนเข้ำร่วม
กิจกรรม
นโยบำยลดชยะ 
 

องค์กรไม่มีกำร
จัดซื้อ
ถุงพลำสติกใน
กำรใส่ยำให้
ผู้ป่วย 

          - กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป/
ฝ่ำยเภสัชกรรม 

    

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมคีวำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4) ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2569 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  .......224......คน ......... 224....คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

.............-............แหง่ ...............-..........แหง่ 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

............-..........แห่ง 
...........-.............คน 

............-..........แห่ง 
...........-.............คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

.........-..........ระบบ .........-..........ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
     จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

..........-.............แห่ง 

.........-................คน 
..........-.............แห่ง 
.........-................คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
   (นำงวรรณวิไล กำญจนปรีชำกร) 
ต าแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 
         วันที่  24 พฤศจิกำยน 2568 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
     (นำยดือรำมัน บินสะมะแอ) 
ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลบำเจำะ 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
        วันที่   24 พฤศจิกำยน 2568 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2568 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


