
รายงานการผลการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัยฯ  

และเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในวันที่ 9 ธันวาคม 2568 เวลา 08.30 - 12.00 น.  

ณ ห้องประชุมใบไม้สีทองโรงพยาบาลโรงพยาบาลบาเจาะ 
 

1. ชื่อโครงการ : การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท า        
ผิดวินัย และในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบาเจาะ  
 

3. วิทยากรให้ความรู้ : นายยาฮารี ดือเระ เภสัชกรช านาญการพิเศษ  
 

4. งบประมาณ : -  
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ : วันอังคารที่ 9 ธันวาคม 2568 เวลา 08.30 - 12.00 น..  
 

6. ผู้เข้ารับการอบรม : 16 คน 
 

7. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม :  
 7.1 มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และเสนอแนวทางในการส่งเสริม การสร้างวินัย โดยการจัดกิจกรรม  
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม แนวทางเนื้อหาการอบรม เรื่อง กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่               
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย 
  7.2 ติดตามแนวทางการป้องกันการกระท าความผิดวินัย อย่างต่อเนื่อง  
 

8. การประเมินผล : 
 ๘.๑ ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ๘.๑.๑ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบาเจาะ ที่ได้รับการชี้แจง มีความรู้ ความเข้าใจด้านระเบียบวินัย 
ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐมากยิ่งขึ้น  
  ๘.๑.๒ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบาเจาะ ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการ 
พัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้ าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ  ประชาชน 
 ๘.๒ ตัวชี้วัดกิจกรรม  
  ๘.๒.๑ ผู้เข้าร่วมประชุม มีความพึงพอใจต่อโครงการ มากกว่าร้อยละ 95 5 
 

9. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน : –  
 

10.ข้อเสนอแนะ : ควรจัดให้มีการอบรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือชี้แจงและ 
ทบทวน กฎระเบียบแก่เจ้าหน้าที ่


