
 

  
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลบาเจาะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
1 ปลูกฝังจิตส านึกใหยึดถือผลประโยชนของ

ประเทศชาติเหนือกวาประโยชน์สวนตน 
ในการผลิต บุคลากรของโรงพยาบาลบาเจาะ 

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกการไม่
ทนตอการทุจริต แกบุคลากร
ใน โรงพยาบาลบาเจาะ 

บุคลากรของโรงพยาบาล 
บาเจาะ 

- ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 2568 - ก.ค. 2569 

2 วางระบบรากฐานการน าคานิยม MOPH เป็นรากฐาน
ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ ทุจริต 

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกการไม่
ทนตอการทุจริต แกบุคลากร
ในโรงพยาบาลบาเจาะ 

บุคลากรของโรงพยาบาล 
บาเจาะ 

- ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 2568 - ก.ค. 2569 

3 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความ
รับผิดชอบ 

- เพ่ือการประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เปิดเผยการด าเนินการ
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
อย่างตรงไป ตรงมา มีความ 
ถูกต้อง ชัดเจนครบ ถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ได้สะดวก  
- เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์
หรือค าม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสเป็นไป
ตามหลักธรรมา ภิบาล 
 

- ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูล  
 
 
 
 
 
 
 
 
- 1 ครั้ง/ปี 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

กลุ่มบริหาร งานทั่วไป (ITA) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
4 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจด้านการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริตหัวข้อ “กฎหมายและกฎระเบียบ
การเงินการคลังและพัสดุ”  
โดยวิทยากรจากส านักงานคลัง 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต  
 

หัวหน้าหน่วยงานและ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ก.พ. 69 -ก.ค 69 

5 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุนของหน่วยงาน 

เพ่ือก ากับดูแลมาตรฐานและ
ความเป็นธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ที่เป็นรูปธรรม 

บุคลากรของโรงพยาบาล 
บาเจาะ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 

6 1.จัดท าคู่มือการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่  
2.จัดท าคู่มือการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
3.จัดท ากรอบแนวทางการปฏิบัติงานอย่างเป็น
รูปธรรมในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
4.จัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คง
รูประหว่างหน่วยงาน  
5.จัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้
สิ้นเปลือง 
ระหว่างหน่วยงานของรัฐ  
6.จัดท าแนวการปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 

เพ่ือยกระดับกลไกมาตรการ 
กระบวนงานและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
โรงพยาบาลบาเจาะ ในการ
ป้องกันการทุจริตให้เท่าทัน
ต่อสถานการณ์การทุจริต 

มีการจัดท าคู่มือ/แนวทาง
อย่างน้อย 1 คู่มือ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ธ.ค. 68 - ก.พ. 69 
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