
 

     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบาเจาะ โทร.073 701 009 ต่อ 141 

ที่ นธ ๐๐๓๓.7.1/101                วันที่  19 มกราคม 2569 

เรื่อง   รายงานผลหน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
           กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
                (รอบ 6 เดือน)  ผ่านระบบ MSRS และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบาเจาะ 
 

เรื่องเดิม 
  โรงพยาบาลบาเจาะ กลุ่มงานบริหารทั่วไป จัดท าแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ การประเมิน
คณะธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ 2569 หัวข้อ MOIT 19 หน่วยงานการมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรื่อน : กรณีมีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งโรงพยาบาล         
บาเจาะได้ด าเนินการรายงานผลในระบบ MSRS  
  ข้อเท็จจริง 
                     โรงพยาบาลบาเจาะ ได้ด าเนินการสรุปรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 พบว่าบุคลากรไม่การรเรียกรับหรือการเรี่ยไรแต่ประการใด 

ข้อพิจารณา 
                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาแบบการตอบรายงานฯ ที่น าเรียนมาพร้อมนี้ หากเห็นชอบโปรดลง
นามและขออนุญาตน าแนวทางฯข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ ต่อไป 
  
 
 
         
      (นายยาฮารี ดือเระ) 
              เภสัชกรช ำนำญกำรพิเศษ 
                                        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
                                                                              อนุญาต 
                                                                                       (นายดือรามัน บินสะมะแอ) 
                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบาเจาะ 

 
 
 

 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงพยาบาลบาเจาะ 

ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖8 - เดือนมีนาคม ๒๕๖9) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงพยาบาลบาเจาะ 
ล าดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงพยาบาลบาเจาะ 20 ธันวาคม 2568 ประกาศโรงพยาบาลบาเจาะ 
เรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

ปีงบประมาณ 2569 
 
 
 

2. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 2 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 2 
2) รายบุคคล - 
การดาเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 2 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ๔.1 เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้องกับการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ยังไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
หรือระเบียบกาหนด 
 ๔.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ 
ผู้บังคับบัญชา หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 
 ๔.3 ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดง 
ความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งระดับสูงขึ้น 

/5 ข้อเสนอฯ... 
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๕.1 ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมของ 
องค์กรในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ ติดตามหน่วยงาน 
ในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ 
 ๕.๒ ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี 
หรือการทาจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการ 
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 ๕.๓ ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
         
                                 (นายยาฮารี ดือเระ) 
                                       เภสัชกรช ำนำญกำรพิเศษ 
                                                                  หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                 ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


