
 

     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบาเจาะ โทร.073 701 009 ต่อ 141 

ที่ นธ ๐๐๓๓.7.1/410                วันที่  10 มีนาคม 2568 

เรื่อง   รายงานผลหน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
           กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                (รอบ 6 เดือน)  ผ่านระบบ MSRS และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบาเจาะ 
 

เรื่องเดิม 
  โรงพยาบาลบาเจาะ กลุ่มงานบริหารทั่วไป จัดท าแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ การประเมิน
คณะธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ 2567 หัวข้อ MOIT 19 หน่วยงานการมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรื่อน : กรณีมีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งโรงพยาบาล         
บาเจาะได้ด าเนินการรายงานผลในระบบ MSRS  
  ข้อเท็จจริง 
                     โรงพยาบาลบาเจาะ ได้ด าเนินการสรุปรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 พบว่าบุคลากรไม่การรเรียกรับหรือการเรี่ยไรแต่ประการใด 

ข้อพิจารณา 
                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาแบบการตอบรายงานฯ ที่น าเรียนมาพร้อมนี้ หากเห็นชอบโปรดลง
นามและขออนุญาตน าแนวทางฯข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ ต่อไป 
  
 

                  (นายพูนศกัดิ์ รัตนกรัณฑ์) 
                                                                     นกัจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                                                                                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
                                                                              อนุญาต 
                                                                                       (นายดือรามัน บินสะมะแอ) 
                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบาเจาะ 

 
 
 
 
 

 


