
 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาบาเจาะ   โทร. 073 701 009 ต่อ 141  
ที่  นธ ๐๐๓3.7.1/1201                          วันที่   30 สิงหาคม 2567                                         
เร่ือง   รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม ประกาศมาตรการ การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
           ของโรงพยาบาลบาเจาะ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบาเจาะ 
 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการด าาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมิน
เพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยใน MOIT ๑2 ก าหนดให้หน่วยงานมี
การรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม ประกาศมาตรการ การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และรายงานให้
ผู้บริหารรับทราบ 

  

ข้อพิจารณา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไปโรงพยาบาลบาเจาะ ได้จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนและ

กรอบแนวทางมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และได้แจ้งเวียนสั่งการให้บุคลากรในสังกัดด าเนินการตาม
ประกาศฯ และได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกระดับเป็นอย่างดี โดยเจ้าหน้าที่ทุกคนพร้อมใจปฏิบัติตาม
ประกาศฯ อย่างเคร่งครัด จากการตรวจสอบไม่พบว่ามีบุคลากรหรือหน่วยงานใดของโรงพยาบาลบาเจาะถูก
ร้องเรียนกล่าวหาว่ามีพฤติการณ์ที่ส่อไปในทางทุจริตเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ กระบวนการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค การใช้
รถราขการ และการเบิกจ่ายค่าตอบแทน การรับของแถมในโรงพยาบาลบาเจาะแต่อย่างใด จึงขอรายงานสรุปผล
การติดตามการด าเนินงานการป้องกันการรับสิบบนทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุญาตเผยแพร่รายงานสรุปผลการด าเนินงานการป้องกัน      
การรับสิบบนทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผ่านเว็บไซด์โรงพยาบาลบาเจาะ 

       
 
 

                                  (นายอุสมาน เจ๊ะมะ)                (นายพูนศักดิ์ รัตนกรัณฑ์) 
        นักวิชาการพัสดุ                นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 

                                                              
       ทราบ/อนุญาต 
 
    
            (นายดือรามัน บินสะมะแอ) 
          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบาเจาะ  


