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ค ำน ำ 

 
  กำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ถือเป็นสิ่งส ำคัญในทุกหน่วยงำน
จ ำเป็นต้องมีและจะต้องมีกำรสื่อสำรให้บุคลำกรในหน่วยงำนทรำบ เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจและปฏิบัติหน้ำที่และ
บริหำรหน่วยงำนอย่ำงโปร่งใส และเป็นไปตำมหลักธรรมภิบำล ดังนั้น หน่วยงำนจึงต้องมีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นกำรสนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดกำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม และด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องบน
พ้ืนฐำนกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กำรยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริกำรจัดกำรแบบบูรณำกำร
ที่สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล และนโยบำยของกระทรวงสำธำรณสุข 
  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิขอบของหน่วยงำน เพื่อ
เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว และเพ่ือสนับสนุนให้เกิดกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เกิด
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วย ต่อไป 
 
 
                                                                             กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  
                                                                              โรงพยำบำลบำเจำะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามารทุจริต และประพฤติมิชอบ  
และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – สิงหาคม 2567) 
 

1. หลักการและเหตผลในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
  กำรทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นปัญหำที่ส ำคัญซี่งแพร่กระจำยชยำยวงกว้ำงไปทั่วโลก จำกผล
กำรศึกษำพบว่ำ ในประเทศไทยมีกำรทุจริตคอร์รัปชั่นมำโดยตลอดทั้งระดับประเทศ ระดับภูมิภำค และระดับ
ท้องถิ่น ทั้งภำครำชกำรและเอกชน ซึ่งเข้ำมำร่วมงำนกับภำครัฐ อีกทั้งทวีควำมรุนแรงยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบอย่ำง
ร้ำยแรงต่อกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ กำรพัฒนำสังคม เสถียรภำพทำงกำรเมือง ตลอดจนควำมมั่งคงของ
ประเทศ เหตุผลส ำคัญที่ท ำให้ปัญหำกำรทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดลงน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจำกคนไทย
ส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรมและค่ำนิยมที่เป็นอุปสรรคในกำรป้องกันกำรปรำบปรำมกำรทุจริต อำทิเช่น ค่ำนิยมใน
กำรบริโภค ควำมสะดวกสบำย ยกย่องคนมีฐำนะดี และวัฒนธรรมอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับสังคมไทยมำเป็นเวลำนำน 
เป็นผลให้เกิดควำมเสื่อมของค่ำนิยมและวัฒนธรรมที่ดีงำมของไทย ประกอบกับควำมล่ำช้ำและควำมไม่โปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ รวมทั้งกำรละเลยกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย และกำรบังคับใช้กฎหมำยที่เคร่งครัด
และมีประสิทธิภำพ ปัญหำเหล่ำนี้เป็นปัญหำที่สะสมมำนำน และเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อกำรทุจริตเป็นอย่ำงมำก 
  ดังนั้น เพ่ือมุ่งตอบสนองนโยบำยรัฐบำลและยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริต ตำมมติคณะกรรมกำร ป.ป.ช.เมื่อวันที่ 2 มกรำคม 2563 และแผนแม่บทกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 -2564) ที่ขยำยตำม
มติคณะกรรมกำร ป.ป.ช.ให้ต่อจนถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565 โรงพยำบำลบำเจำะ จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 เพื่อเป็นกำรสนับสนุน
และส่งเสริมให้เกิดกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในหน่วยงำนได้อย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง บน
พ้ืนฐำนบริบทของสังคมไทย กระทรวงสำธำรำณสุข สถำนกำรณ์ปัจจุบันและนโยบำยรัฐบำลที่ให้ควำมส ำคัญ
กับกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กำรยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำร 
โดยให้เกิดควำมเข้มแข็งจำกภำยในและเกิดกระบวนกำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตแบบ “ระเบิดจำกข้ำงใน” ดังนี้ 
  1. กิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต และกำรต่อต้ำนในหน่วยงำน 
      ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
  2. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน (อบรมข้ำรำชกำรที่ดี) 
      ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มกำรพยำบำล  
  3. กิจกรรมส่งเสริมควำมรู้เรื่องกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
      ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
  4. กิจกรรมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตใน
หน่วยงำน โดยให้บุคลำกรในหน่วยงำนเป็นผู้แจ้งเบำะแสกำรพบเห็นผู้กระท ำกำรทุจริตให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ
ทำงลับ 
      ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
  5. กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูล 
      ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป (งำนพัสดุ) 
  ทั้งนี้  เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัด ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชั่น ประพฤติปฏิบัติต้นโดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม ในกำรด ำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้ำ ปฏิบัติตำม
ระเบียบ กฎหมำย อย่ำงเคร่งครัดในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมันให้แก่ประชำชนและสร้ำงภำพลักษณ์
ที่ดีต่อองค์กร 
 



2. ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – สิงหาคม 2567) 
   

  ผู้รับผิดชอบในแต่ละแผนงำน ได้ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 จ ำนวน 3 กิจกรรม คือ 
  2.1 กิจกรรมเสริมสร้ำงค่ำนิยมสุจริต และต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำน 
  เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม/ค่ำนิยมสุจริต และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำนร่วม
ประพฤติปฏิบัติตน ร่วมสร้ำงจิตส ำนึก ปลูกฝังควำมสื่อสัตย์สุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับเรื่องส่วนรวมภำยใต้
แนวคิด “จิตพอเพียงต้ำนทุจริต” ภำยใต้สัญญำลักษณ์ STRONG คือ มือขวำก ำแน่นแนบไว้ที่หน้ำอก ในวันที่ 
14 มิถุนำยน 2567 โรงพยำบำลบำเจำะได้จัดกิจกรรม โดยมีรำยละเอียดของกิจกรรม ดังนี้ หัวหน้ำฝ่ำย
บริหำรได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม ปลูกฝังจิตส ำนึกให้ยึดถือผลประโยชนของประเทศชำติเหนือกวำประโยชน์
สวนตนในกำรผลิตบุคลำกรของโรงพยำบำลบำเจำะเรียบร้อยแล้ว ณ ห้องประชุมใบไม้สีทองโรงพยำบำลบำ
เจำะ เวลำ 09.30 – 12.00 น. 
  กิจกรรมกำรอบรมให้ควำมรู้ภำยใต้แนวคิดต้ำนทุจริต บุคลำกรโรงพยำบำลบำเจำะ ชี้แจ้ง
มำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด เพ่ือให้กระบวนกำรประเมินเป็นไปตำมตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  2.2 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน และกิจกรรม
ส่งเสริมควำมรู้เรื่องป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (อบรมบุคลำกรทุกระดับ) ด ำเนินกำรในวันที่ 13 มิถุนำยน 
2567 ณ ห้องประชุมวำดิลฮุซเซ็น โรงพยำบำลบำเจำะ ต.บำเจำะ อ.บำเจำะ จ.นรำธิวำส 
  2.3 กิจกรรมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตใน
หน่วยงำน โดยให้บุคลำกรเป็นผู้แจ้งเบำะแสกำรพบเห็นผู้กระท ำกำรทุจริตให้ผู้บังคับบัญชำทรำบทำงลับ 
  ผู้บริหำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตและมอบนโยบำยให้บุคลำกรรับทรำบถึงปัญหำและ
ควำมส ำคัญในกำรป้องกันกำรทุจริต โดยสร้ำงเครือข่ำยให้หัวหน้ำงำนเป็นแกนในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
มีช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.4 กิจกรรมซื้อจ้ำงโปร่งใสตรวจสอบได้เปิดเผยข้อมูล 
  มำกรด ำเนินกำรด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่โปร่งใส บุคลำกรในกลุ่มงำนพัสดุทุกคนทรำบแนวทำง
ในกำรด ำเนินงำนตำมระเบียบ ข้อบังคับ มีกำรฝึกอบรมและพัฒนำองค์ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง และด ำเนินกำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทำงเว็บไซด์ของโรงพยำบำลบำเจำะทั้งปีงบประมำณ 
 


