
 
รายงานสรุปผลการจัดอบรม 

 

1.ชื่อโครงการ อบรมวินัยความรับผิดทางละเมิดของหน้าท่ีรัฐ และผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตร ต้านทุจริต 
                  ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข  
                  ซื่อสัตย์ โปร่งใส่ ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง (ITA)  
MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนา  
ทางด้านจริยธรรม และการักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
MOIT 20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร ต้านทุจริต  
ศึกษา Anti-Corruption Education กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565  
ระยะเวลาการฝึกอบรม  
  วันที่ 13 มิถุนายน 2567 ผ่านระบบซูมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส และห้องประชุม 2 
โรงพยาบาลบาเจาะ  
วิทยากรให้ความรู้ นางสาวสุนิสา นวนนก นิดิกรชำนาญการพิเศษ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส  
 

2.หลักการและเหตุผล  
  ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีเช่ือมโยงสู่ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ที ่  3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่  1 (พ.ศ. 2559- 2564)                
บนพื้นฐานบริบทของสังคมไทย  
  โรงพยาบาลบาเจาะ ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมา       
ภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยให้เกิดความเข้มแข็งจากภายในและเกิดกระบวนการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต มีแนวคิดให้คุณธรรมนำการพัฒนายั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่เชื่อมโยง  
ไปสู ่แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ) เพื ่อตอบสนอง  
สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ลดปัญหาการทุจริต โรงพยาบาลบาเจาะจึงพัฒนาปรับปรุงแนวทาง 
การดำเนินงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อนำไปสู่การยกระดับ และส่งเสริมภาพลักษณ์การ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  ในการนี้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป จึงได้จัดทำหนังสือเวียนเพื่อเชิญหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมประชุมเพื่อ
พัฒนายกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานโรงพยาบาลรามัน ประจำปี 2567 ขึ้นเพื่อสร้าง
ค่านิยมทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยและป้องกันผลประโยชน์         
ทับซ้อนเพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต และต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต”
และเป็นแนวทางป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และเพื่อพัฒนาโรงพยาบาลให้ผ่านเกณฑ์การ ประเมิน ITA ต่อไป  
3.วัตถุประสงค ์ 
  1.เพื่อปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับได้ตระหนักในเรื่องของการปฏิบัติงานท่ีต้องมีความซื่อสัตย์ โปรงใส่ 
และมีคุณธรรม  
  2.เพื่อให้โรงพยาบาลมีมาตรการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเป็นรูปธรรม  
  3.เพื่อพัฒนาโรงพยาบาลให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรในองค์กรได้ตระหนักถึงเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน และให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และความ โปร่งใสมากยิ่งขึ้น  
   1. ผลประโยชน์ทับซ ้อน หมายถึง สภาวการณ์หร ือข้อเท็จจริงที ่บ ุคคลไม่ว ่าจะเป็น
นักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำไนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที ่ใน
ตำแหน่งหน้าท่ีท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้น
อย่างรู ้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จ ำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และบริษัทจำกัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอำนาจหน้าท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
สัมปทาน หรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม เนื่องจาก
ยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสียจึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระทำแบบนี้เป็นการกระทำที่ผิดทาง 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ  
   2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการ
บริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการ 
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
   3. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงกระบวนกาวิเคราะห์
ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจัย และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำ
ให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนร่วมเป็นสำคัญ ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงความทับซ้อน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ กล่าว
ทั้งเป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และได้ใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่และความ 
รับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม มีหลากหลายรูปแบบไม่  
จำกัดอยู่ในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื ่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือ  
ทรัพย์สินมีลักษณะ ๗ ประการ ดังนี้  
  1. หาผลประโยชน์ให้ตนเอง คือ การใช้อำนาจหน้าที่เพื่อตนเอง เช่น ข้าราชการใช้อำนาจหน้าที่ให้ 
บริษัทตัวเองได้งานรับเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าทำงาน เป็นต้น  
  2. รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานสรรพากรแล้วรับเงินจาก 
ผู้มาเสียภาษีหรือเป็นเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อแล้วรับไม้กอล์ฟเป็นของกำนัลจากร้านค้า เป็นต้น  
  3. ใช้อิทธิพล เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในตำแหน่งหน้าท่ี ส่งผลท่ีเป็นคุณแก่ฝ่ายใด 
ฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม  
  4. ใช้ทรัพย์สินของทางราชราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้รถยนต์หรือคอมพิวเตอร์ราชการ 
ทำงานส่วนตัว เป็นต้น ผลประโยชน์ส่วนตน มี 2 ประเภท คือ ท่ีเกี่ยวกับเงิน และท่ีไม่เกี่ยวกับเงิน  
   4.1 ผลประโยชน์ส่วนตนที่เกี่ยวกับเงิน ไม่ได้เกี ่ยวกับการได้มาซึ่งเงินทองเท่านั้น แต่ยัง  
เกี่ยวกับการเพิ่มพูนประโยชน์หรือปกป้องการสูญเสียของสิ่งที ่มีอยู ่แล้ว เช่น ที่ดิน หุ้น รวมถึง การได้มาซึ่ง  
ผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ได้อยู่ในรูปตัวเงิน เช่น ส่วนลดของขวัญ หรือของท่ีแสดงน้ำใจไมตรีอื่นๆ  
   4.2 ผลประโยชน์ที ่ไม่เกี ่ยวกับเงิน เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ครอบครัว หรือ  
กิจกรรมทาง สังคม วัฒนธรรมอื่นๆ มักอยู่ในรูปความลำเอียง อคติ เลือกที่รักมักที่ชัง หน้าที่สาธารณะ ของผู้        
ท่ีทำงานให้ภาครัฐคือ การให้ความสำคัญอันดับต้นแก่ประโยชน์สาธารณะ ผลประโยชน์สาธารณะ คือ ประโยชน์
ของชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ผลประโยชน์บุคคล และ กลุ่มคน  
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  5. ผลประโยชน์ทับซ้อน มี 3 ประเภท คือ  
   5.1 ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริงทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและสาธารณะ  
เกิดขึ้น  
   5.2 ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเห็นเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีคนเห็นว่ามี แต่จริงๆ อาจไม่มีก็ได้ 
ถ้าจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทนี้อย่างขาดประสิทธิภาพ ก็อาจนำมาซึ่งผลเสียไม่น้อยกว่าการจัดการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดขึ้นจริง  
   5.3 ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในปัจจุบันอาจจะทับซ้อนกับ  
ผลประโยชน์สาธารณะได้ในอนาคต  
  6. การกระทำท่ีอยู่ในข่ายประโยชน์ทับซ้อน  
   6.1 รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานสรรพากร แล้ว 
รับเงินจากผู้มาเสียภาษี หรือเป็นเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อแล้วไปรับไม้กอล์ฟจากร้านค้า เป็นต้น  
   6.2 ใช้อิทธิพล เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในตำแหน่งหน้าท่ีเพื่อส่งผลท่ีเป็น 
คุณแก่ฝ่ายใด ฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม  
   6.3 ใช้ทรัพย์สินของนายจ้างเพื่อประโยชน์ส่วนตน ได้แก่ การใช้รถราชการ เป็นต้น  
   6.4 ใช้ข้อมูลลับของราชการ เช่น รู้ว่าราชการจะตัดถนน แล้วรีบชิงไปซื้อที่ดักหน้าไวก้่อน  
รับงานนอก ได้แก่ การเปิดบริษัทหากินซ้อนบริษัทที่ตนเองทำงาน เช่น เป็นพนักงานขายแอบเอาสินค้าตัวเอง 
มาขายแข่ง หรือเช่นนักบัญชีท่ีรับงานส่วนตัวจนไม่มีเวลาทำงานบัญชีในหน้าท่ีให้ราชการ  
   6.5 ทำงานหลังออกจากตำแหน่ง เป็นการไปทำงานให้ผู ้อื่นหลังออกจากงานเดิม โดยใช้ 
ความรู้หรืออิทธิพลท่ีเดิมมาชิงงาน หรือเอาประโยชน์โดยไม่ชอบธรรม เช่น เอาความรู้ในนโยบาย และแผนของ
หน่วยงานรัฐไปช่วยหน่วยงานเอกชนหลังเกษียณ  
  7. แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ยึดหลักธรรมภิบาล  
   7.1 หลักนิติธรรม ได้แก่ การตรากฎหมาย กฎข้อบังคับต่างๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม       
เป็นท่ียอมรับของสังคม ไม่เลือกปฏิบัติ และสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎข้อบังคับเหล่านั้น 
   7.2 หลักความโปร่งใส ได้แก่ การสร้างความไว้วางใจซึ่งกัน โดยมีการให้และการรับข้อมูลท่ี 
สะดวกเป็นจริง ทันการณ์ ตรงไปตรงมา มีท่ีมาท่ีไปท่ีชัดเจนและเท่าเทียม มีกระบวนการตรวจสอบความถูกต้อง
ชัดเจนได้  
   7.3 หลักการมีส่วนร่วม ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมคิด ร่วม  
เสนอความเห็นในการตัดสินใจปัญหาสำคัญของท้องถิ่น รวมไปถึงการร่วมตรวจสอบ และร่วมรับผิดชอบต่อผล 
ของการกระทำนั้น  
   7.4 หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได้ ได้แก่ เป็นการสร้างกลไกให้มีผู้รับผิดชอบ ตระหนัก
ในหน้าท่ีท่ีมีต่อสังคม ใส่ใจการแก้ปัญหาให้สังคม เคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และกล้าท่ีจะยอมรับผลจาก 
การกระทำของตน  
   7.5 หลักความคุ้มค่า ได้แก่ การใช้ทรัพยากรท่ีมีจำกัดให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า เพื่อประโยชน์ 
สูงสุดแก่ส่วนรวม  
   7.6 หลักคุณธรรม ได้แก่ การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม สำนึกในหน้าท่ีของตนเอง มีความ 
ซื่อสัตย์สุจริต จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และเคารพในสิทธิของผู้อื่น ปฏิบัติตามค่านิยมของข้าราชการ 
ดังนี้  
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   1. มีศักดิ์ศรี (ยึดมั่นในความถูกต้อง สุจริต เท่ียงธรรม) 
   2. ขยันต้ังใจทำงาน (บริการ/แก้ไขปัญหาประชาชน)  
   3. มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  
   4. รู้ทันโลก ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม  
   5. มุ่งเน้นประสิทธิภาพ (คุณภาพ ดัชนี ประเมินผล)  
   6. รับผิดชอบต่อผลงาน ประชาชน  
   7. มีใจ/การกระท าเป็น ประชาธิปไตย (มีส่วนร่วม โปร่งใส)  
   8. มีผลงาน มุ่งเน้นผลงาน เพื่อประโยชน์สุข ของประชาชน  
  การปฏิบัติตนในเบ้ืองต้นท่ีเจ้าหน้าท่ีภาครัฐสามารถกระทำได้ มีดังนี้ 
  - ทำงานตามหน้าท่ีอย่าง เต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ  
  - ทำงานตามหน้าท่ีตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม  
  - ระบุผลประโยชน์ทับซ้อน ท่ีตนเองมีหรืออาจจะมีและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  - ให้ความสำคัญอันดับต้นแก่ผลประโยชน์สาธารณะ มีความคาดหวังว่าเจ้าหน้าที่ต้องจำกัดขอบเขต        
ท่ีประโยชน์ส่วนตนจะมามีผลต่อความเป็นกลางในการทำหน้าท่ี  
  - หลีกเล่ียงการตัดสินใจหรือการทำหน้าท่ีท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
  - หลีกเล่ียงการกระทำ/กิจกรรมส่วนตนท่ีอาจทำให้คนเห็นว่าได้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน  
  - หลีกเล่ียงการใช้ตำแหน่งหน้าท่ีหรือทรัพยากรของหน่วยงาน เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
  - ป้องกันข้อครหาว่าได้รับผลประโยชน์ท่ีไม่สมควรจากการใช้อำนาจหน้าท่ี  
  - ไม่ใช้ ประโยชน์จากตำแหน่งหรือข้อมูลภายในที่ได้ขณะอยู่ในตำแหน่ง ขณะที่ไปตำแหน่งงานใหม่ 
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
   1. ความหมาย คือ วินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ สำหรับควบคุมความประพฤติ
ทางกาย วาจา ของคนในสังคมให้เรียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน ผู้ฝ่าฝืนจะได้รับโทษท่ีกำหนด 
   2. ผลกระทบของการทำผิดวินัย - ต่อประเทศชาติ/ความมั่นคง - ต่องานราชการ - ต่อ
ประชาชน - ต่อช่ือเสียง/ภาพลักษณ์ของทางราชการหรือเจ้าหน้าท่ี  
   3. ผลกระทบจากการถูกลงโทษทางวินัย - จิตใจ/ครอบครัว/ช่ือเสียง - เงินเดือน - บำเหน็จ/
บำนาญ - คดีอาญา/คดีแพ่ง - คุณสมบัติการกลับเข้ารับราชการ  
   4. ข้อปฏิบัติในการรักษาวินัย - ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม      
- ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติครม. นโยบายของรัฐ และระเบียบแบบ แผนของทาง
ราชการ - ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าของทางราชการ ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่และ 
รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ - ต้องปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบ ด้วย 
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหลีกเล่ียง - ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละท้ิงหรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ - ต้องรักษาความลับของทางราชการ - ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี 
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ - ต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติของ ตำแหน่งหน้าท่ีราชการของ
ตนมิให้เส่ือมเสีย - ต้องกระทำการอื่นใดตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.  
  5. ข้อห้ามในการรักษาวินัย  
   5.1 ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  
   5.2 ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระทำการข้ามผู ้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้ส่ังให้กระทำ หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งคราว  
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   5.3 ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น  
   5.4 ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ  
   5.5 ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้อื ่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เสียความ      
เท่ียงธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตน  
   5.6 ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท  
   5.7 ต้องไม่กระทำการอย่างใดท่ีเป็นการกล่ันแกล้ง กดข่ี หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ  
   5.8 ต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
   5.9 ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ  

5.10 ไม่กระทำการอื่นใด ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.  
  6.ลักษณะการกระทำผิดวินัยร้ายแรง  
   6.1 ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรง
แก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยทุจริต  
   6.2 ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที ่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง  
   6.3 ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน โดยมีมีเหตุอันสมควร
หรือโดยพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  
   6.4 กระทำการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง  
   6.5 ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือทำร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
   6.6 กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษา
ถึงท่ีสุด เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
   6.7 ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 82 หรือฝ่าฝืน
ข้อห้ามตามมาตรา 83 อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  
   6.8 ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 80 วรรคสอง 
และมาตรา 82 (11) หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83 (10) ท่ีมีกฎ ก.พ. กำหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่าง 
ร้ายแรง  
  7. โทษทางวินัย มี 5 สถาน ดังนี้  
   7.1 ภาคทัณฑ์  
   7.2 ตัดเงินเดือน  
   7.3 ลดเงินเดือน  
   7.4 ปลดออก  
   7.5 ไล่ออก  
มติที่ประชุม รับทราบ  
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ปิดการประชุม 16.00 น.  
 
ผู้จัดรายงานการประชุม  
       
                                                             นายอุสมาน เจ๊ะมะ  
                                                             (นักวิชาการพัสดุ)  
 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
                                                        
                                                           นายพูนศักดิ์ รัตนกรัณฑ์ 
       (นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ) 


