
แบบฟอร์มที่ 1  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
         รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565– 30 กันยายน 2566) 
ชื่อชมรม .......จริยธรรม.... หน่วยงาน ………………โรงพยาบาลบาเจาะ…………...  
สถานที่ตั้ง ......315 ถ.เพชรเกษม ต.บาเจาะ อ.บาเจาะ จ.นราธิวาส 96170.....  
ชื่อผู้ประสานงาน .........นายอุสมาน  เจ๊ะมะ.... โทรศัพท์ ………0895989926……….  
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงานทั้งสิ้น ......3.....กิจกรรม 
จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 …………………-……………กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม ..................-..........................  

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวม ............-............. บาท  
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน........-......... บาท  
รายละเอียดของกิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ

ที่ใช้ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เขิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. กิจกรรมบุคลากร รพ.บาเจาะ มีจิตอาสา 
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัต่างๆ เทดิทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

อย่างน้อยคนละ 2 ครั้ง/ปี 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บุคลากร รพ. 
บาเจาะ มีจติวิญญาณของ
ข้าราชการที่ดี เทิดทูน
สถานบัน ขาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

- - - - จนท.มี
คุณธรรม
จริยธรรม
มากขึ้น 

2. กิจกรรมบุคลากร รพ.บาเจาะ  
มาปฏิบัติงานตรงเวลา 

85 เปอร์เซ็นต์ ของ
เจ้าหน้าท่ีทั้งหมด 

บุคลากร รพ.บาเจาะตระ
หนังถึงวินัยในการมา
ปฏิบัติงานให้ตรงเวลา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

- - - - จนท.มา
ปฏิบัติให้
ตรงเวลา 

3. กิจกรรม 5ส. จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรม  
 

ร้อยละของบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม  
5ส. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

- - - - จนท.มี
ความ
สามัคคี
มากขึ้น 

หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
               ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพ ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซี่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 


